G&JOMA%,Q
G

Ptensa en Grande
m— 2024-2027 =—

REGLAMENTO DE AUSTERIDAD DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE H. CABORCA,
SONORA.

CONSIDERANDO

Que el 27 de diciembre del 2019, se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora, la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora, cuyo
objetivo es establecer reglas para regular las medidas de austeridad que se
deberdn observar en el ejercicio del gasto publico estatal y municipal y asi
coadyuvar a que los recursos econémicos de que se dispongan, se administren
con Eficiencia, Economia, Transparencia y Honradez.

Que la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, en
su Articulo 8 y Segundo Transitorio sefiala que, los sujetos obligados deberan
elaborar diversos programas para cumplir con las medidas de austeridad vy
ahorro, entre ellos el presente Programa de Austeridad y Ahorro.

Con base a lo anterior, es de suma relevancia la aplicacién de politicas que
permitan la eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos, de manera que
sea posible alcanzar ahorros en ciertos rubros en la administracién de los
recursos presupuestales entre los que destacan los recursos humanos,
materiales y de servicios generales en el Organismo, por lo anterior se emite
el siguiente:
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REGLAMENTO DE AUSTERIDAD DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL
DEL AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE H. CABORCA,
SONORA.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objetivo la aplicacion Optima
y racional del ejercicio del gasto en el Organismo Operador Municipal de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de H. Caborca, Sonora, mismo que no
deberd afectar el cumplimiento de las atribuciones, objetivos y metas
institucionales previstas, generando ahorros en los recursos publicos que le
sean otorgados.

Articulo 2.- La observancia de las presentes disposiciones es de caracter
general para el Organismo.

Articulo 3.- para efectos del presente Reglamento se entiende por:

a) Austeridad: Principio que los entes publicos acatan de conformidad en su
orden de juridico para combatir la corrupcién y el mal uso de los bienes y
recursos publicos; administrando los mismos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos que estan
destinados.

b) Comité: Comité de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras del
Organismo.

c) Organismo: Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de H. Caborca, Sonora (OOMAPAS CABORCA).

d) Ley: Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios.

e) Reglamento: Reglamento de Austeridad del Organismo Operador Municipal
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de H. Caborca.

Articulo 4.- Los responsables de las dreas de direccion, planeacion, contraloria,

recursos humanos, departamento técnico, operaciones y transparencia en el
ambito de su competencia, aplicaran las politicas de austeridad y ahorro que
se determinan a partir de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora

y sus Municipios, asi como sus programas y sus reglamentos mternos

Ry

Pagina2de 8




Articulo 5.- El ejercicio del Presupuesto se realiza bajo los principios de
austeridad, racionalidad y optimizacién de los recursos.

Articulo 6.- El Organismo deberd emitir un Programa Anual de Austeridad y
Ahorro con la finalidad de asegurar el uso racional de los recursos publicos
asignados.

DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y REMUNERACIONES

Articulo 7.- La Coordinacién de Recursos Humanos elaborara y publicard en el
Boletin Oficial un programa de Optimizacién de las Estructuras Organicas y
Ocupacionales mediante la evaluacién de funciones.

Articulo 8.- Cada Coordinacién Administrativa deber3 coadyuvar en la revisidn
periddica de su estructura organica y funciones del personal a su cargo, con la
finalidad de evitar la duplicidad de funciones y a su vez fusionar areas que
como resultado de las evaluaciones sea viable llevarlas a cabo con el fin de
generar una disminucion del gasto.

Articulo 9.- Todos los servidores publicos del Organismo contaran con servicio
de seguridad social correspondiente, siempre y cuando no sean personas
contratadas por honorarios.

Articulo 10.- En ningln caso se autorizaran erogaciones con recursos del
presupuesto del Organismo para establecer plazas con funciones de escolta.

Articulo 11.- Los salarios de los servidores publicos se ajustaran al tabulador
de sueldos emitido por el Organismo.

Articulo 12.- No se autorizard la contratacidn de seguros de gastos médicos o
servicios de vida con cargo al erario para ninglin servidor publico del
Organismo, a excepcion de aquellos que por motivo de sus funciones o si se
trata de personal eventual, esto con la finalidad de otorgar prestaciones de
acuerdo con la Ley en materia laboral que le corresponda.

Articulo 13.- Para administrar los recursos humanos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez y mejorar la presentacion del servicio
publico, los servidores publicos del Organismo desempefiardn sus actividades
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con apego a lo dispuesto en la Ley Estatal de Responsabilidades de la siguiente
manera:

.- Tienen prohibido recibir con motivo del desempefio de su empleo, cargo o
comision; cualquier tipo de pago, regalo, dédiva, viaje o servicio que beneficie
a su persona o sus familiares hasta cuarto grado por consanguinidad o afinidad
Y;

Il.- Tienen prohibido utilizar las atribuciones, facultades o influencia que
tengan por razon de su empleo, cargo o comisién, para que de manera directa
o indirecta designen, nombren o intervengan para que se contrate como
personal de confianza o por honorarios en el servicio publico a personas con
las que se tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado,
de afinidad hasta el segundo grado o vinculo de matrimonio o concubinato.

DE LOS GASTOS EN SERVICIOS GENERALES, EN MATERIALES, SUMINISTROS
Y DE LAS ADQUISICIONES

Articulo 14.- Los gastos en publicidad y comunicacioén, por conceptos de
tiempos en radio y televisidn, pautas en internet y redes sociales, asi como los
espacios en prensa y cualquier otra erogacién equivalente, no podran rebasar
el presupuesto autorizado para ese propdsito del ejercicio fiscal
correspondiente.

Articulo 15.- La adquisicién de bienes muebles e inmuebles, arrendamiento o
contratacion de servicios de obras publicas se regiran bajo los principios de
economia, eficiencia, funcionalidad y austeridad, ejerciendo estrictamente los
recursos publicos en apego a las disposiciones legales aplicables. Las
adquisiciones, arrendamientos y servicios de obras publicas se adjudicaran
atendiendo en lo dispuesto en la normatividad en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacién de servicios y obras del Organismo.

Articulo 16.- En materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
relacionados con bienes muebles del Organismo, deberan actualizarse
mensualmente en la pagina de transparencia y acceso a la informacién publica,
el nimero de contratos y convenios que se hayan formalizado, mencionando
los alcances y objetivos de los mismos, la temporalidad, el monto asignado, asi
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como las empresas proveedoras, tomando en consideracién las excepciones
de informacion referidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora.

Articulo17.- La Coordinacién programacién y presupuestacion y el area de
compras emitirdn un Programa Anual de Adquisiciones el cual serd sometido a
consideracion del Comité, mismo programa que una vez aprobado serd
publicado en la pagina del Organismo.

Articulo 18.- Las erogaciones por conceptos de materiales y suministros
deberdn reducirse al minimo indispensa’ble, de igual manera; en el caso de
papeleria, utiles de escritorio, fotocopiado, consumibles de equipo de
computo, telefonia, combustible y utensilios en general. Esta reduccién no
debe poner en riesgo la operacién de las areas administrativas para el
cumplimiento de sus fines, ni afectar los servicios directamente relacionados
a la poblacién en general.

Articulo 19.- Las adquisiciones de equipos de computo y comunicaciones se
realizaran con base a planes de modernizacién. Se promovera el uso de
software abierto y libre. No se pondra en riesgo la operacion de las unidades
de los sujetos obligados, en relacion a los programas con los que ejercen sus
funciones incluido aquellos aditamentos inalienables como antivirus, blindaje
informatico y/o aquellos que resulten necesarios para la ejecucidn de dicho
software.

Articulo 20.- El Organismo deberd implementar programas tecnolodgicos para
el tramite electrénico de las comunicaciones internas y memorandums, con el
objetivo de'economizar recursos y proteger el medio ambiente.

Articulo 21.- Queda prohibida la contratacién y pago de servicios de telefonia
movil a cargo del erario publico para cualquier servidor publico del Organismo,
excepto cuando se requiera en funcion de las atribuciones, necesidades y
responsabilidades de los servidores publicos o elementos operativos. En tal
caso, se cargara al funcionario publico el gasto del servicio descontandose via
noémina.

Articulo 22.- Los servidores publicos no podran otorgar por ningliin motivo
regalos, obsequios, o prendas con cargo al erario, ni realizar comidas, festejos
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O reuniones con motivo de algun tipo de celebracién para el personal y/o
titulares de las Coordinaciones del Organismo ni de ninguna dependencia del
Ayuntamiento. Salvo los estipulados como derechos en los contratos
colectivos de trabajo.

Articulo 23.- El uso de vehiculos que sean propiedad del Organismo, se
orientara exclusivamente a tareas oficiales y de servicio publico, y por ningun
motivo podran tener uso privado.

Articulo 24.- Queda prohibida la compra de vehiculos automotores de lujo
para labores administrativas. Solo se autorizard la compra de vehiculos
utilitarios, austeros y funcionales.

La adquisicion de nuevas unidades quedaré sujeta a la ampliacién o sustitucién
de aquellas que ya no sean dtiles para el servicio, o porque el costo del
mantenimiento acumulado en un afio sea mayor al valor de venta o de
mercado. En caso de robo o pérdida total, se podra realizar nueva comprauna
vez que sea reintegrado su valor por el seguro correspondiente, cuando sea
procedente el pago de acuerdo a los términos de la péliza respectiva.

Solo podran aplicarse excepciones del presente Articulo cuando se trate de
vehiculos esenciales para labores operativas de obra publica.

Cuando resulte necesario arrendar un tipo de vehiculo en especifico para
desarrollar tareas vinculadas con el cumplimiento de las obligaciones del
Organismo, su arrendamiento se realizard con previa justificacién que al efecto
realice la autoridad responsable, misma que se sometera a la consideracidn
del encargado de Control Interno del Organismo, y debera optar
preferentemente por tecnologias que generen menores dafios ambientales.

Articulo 25.- Se aplicardn Programas especificos para racionalizar el uso de
energia eléctrica, agua potable y gasolina.

DE LOS GASTOS EN VIATICOS Y VIAJES OFICIALES

12

Articulo 26.- Se restringe la autorizacidon por conceptos de viajes, viaticos,
gastos de representacion, alimentos, gastos de transportacion, casetas de
autopistas y hospedajes que sean en destinos estatales, nacionales o
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internacionales, validandose Unicamente aquellos con carécter oficial, y para
lo cual el funcionario publico debera justificar la comisién respectiva de
acuerdo con lo previsto en las normas y politicas relativas a las tarifas de
viaticos y gastos de camino del Organismo.

Los servidores publicos o elementos operativos podran realizar visitas oficiales
o comisiones laborales con cargo al presupuesto, o para cumplir los fines del
Organismo.

Articulo 27.- Para el control de gastos en viaticos, el Organismo elaborar y
publicara un Tabulador de Vidticos, el cual deberd actualizar de forma anual,
incluyéndose el mismo en las normas y politicas sefialadas en el articulo
anterior.

Articulo 28.- Por conceptos de viajes, se prohibe la adquisicién de boletos de
primera clase, salvo causa justificada y se preferiran las tarifas de clase mas
econdmica, debiéndose reservar con tiempo y forma para asegurar lo anterior.

Solo en aquellas situaciones de emergencia y de falta de tiempo oportuno para
la reserva, podran contratarse alguna tarifa, justificando debidamente los
motivos por los cuales no se hizo con la planeacién y el tiempo suficiente para
asegurar la tarifa econdmica.

Articulo 29.- En caso de requerir hospedaje, se evitard la contratacion de
hoteles de lujo o gran turismo, salvo causa justificada.

DENUNCIAS Y SANCIONES

Articulo 30.- Toda persona podrd denunciar mediante las autoridades
correspondientes, cualquier hecho, acto u omisién que- contravenga las
disposiciones del presente Reglamento. Las autoridades conocedoras de las
denuncias deberdn turnarlas a las instancias competentes por la naturaleza de
que se traten. La autoridad competente estd obligada a realizar la
investigacion, instaurar el procedimiento y, en su caso, sancionar al servidor
publico o elemento operativo.

Las denuncias que no sean ratificadas o sean anonimas, seran desechadas.
Ademas de lo anterior, deberdn acreditar las circunstancias de modo tiempo y
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lugar, atendiendo siempre el prfncipio de tipicidad, garantizando el derecho de
audiencia y defensa, previstos en la Constitucién Politica de los Estados, es
decir el principio de debido proceso.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. - Se deberd publicar este documento en la pagina oficial del
Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado vy
Saneamiento de H. Caborca.

Aprobado por unanimidad por la Junta de Gobierno en la sesién nimero 138
del dia lunes 16 de diciembre del afio 2024, en la ciudad de H. Caborca, Sonora.

ING. MARIO E LOPEZ ESPINOZA  C.P. ROBERTO CARLOS BALLESTEROS GRACIANO
DIRECT, AL DEL ORGANISMO COORDINADOR CONTRALORIA INTERNA DEL
ORGANISMO
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