JUST. A VARIACIONES EDO ANALITICO DEL PRESUP. EGRESOS CLASIFICACION ADMINISTRATIVA O.P.10

MPIO DE CABORCA SON.
ORG. PARAMUNICIPAL: ORG. OP. MPAL DE AGUA POTABLE AY S DE CABORCA
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2018
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