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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL
DFL AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE H. CABORCA,
SONORA, C.T.M. (EN LO SUCESIVO “EL SINDICA TO") REPRESENTADO POR SU
SECRETARIO GENERAL LIC. JOSE OMAR GARCIA CERVANTES CON DOMICILIO EN
CALLE 26 NO. 30 ENTRE ADALBERTO SOTELO Y JOSE MARIA LEYVA, COLONIA
SANTA CECILIA DE H. CABORCA SONORA, Y POR OTRA PARTE EL ORGANISMO
OPERADOR MUNICIPAL DF AGUA POTABLE, ALCAN TARILLADO Y SANEAMIENTO DE
H. CABORCA , SONORA ( EN LO SUCESIVO "EL ORGANISMO”) REPRESENTANDO
POR EL DIRECTOR GENERAL EL C. JOSE FRANCISCO MEDINA AISPURO CON
DOMICILIO EN CALLE 7 Y AVENIDA L ESQUINA NO. 39 COLONIA CENTRO SONORA,
MISMO QUE SE RIGF POR LAS SIGUIENTES '

CLAUSULAS:

1.- “EL ORGANISMO” Y “EL SINDICATO” se reconocen en forma la personalidad y el
cardcter con gue se ostentan en el presente contrato, para todos los efectos legales a que
haya lugar.

2. “El ORGANISMO” Y “EL SINDICATO” acuerdan que el presente contrato colectivo
de trabajo se celebra por tiempo indefinido, estando de acuerdo que la revision del
mismo, se realice en apego a los articulos 399 y 399 bis de lz ley federal de trabajo, y se
astablece como fecha de revision 01 de enero de cada aro, en (a inteligencia de que las
prestaciones laborales obtenidas en {a revision se entregaran a los trabajadores a partir
del 01 de enero de cada afio.

3.- “EL ORGANISMO” Y “EL SINDICATO” convienen que a la firma del presen? N /
contrato se aplique Unicamente a los trabajadores de base sindicalizados, excluyéndose \\ {QJ
trabajadores de confianza y a los trabajadores eventuales por tiempo determinado o poN\‘é\b
obra determinada. A estas categorias determinadas tinicamente le serén aplicables a las ’
condiciones generales de trabajo en los que se corresponde a las medidas protectexas del

salario y a los beneficios de la seguridad social  LoS trabajadores gfr@\@ SN0
sindicalizados gozaran de los mismos derechos gue los sindicalizados aplicd c@_;g;e-

e v Y,
extension las presentes condiclones. » : \\

4. “EL ORGANISMO” Y “EL SINDICATO” establecen con toda claridad y de buena fe,
que el organismo operador municipal de agua potable, alcantarillado y saneamiento de
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H Caborca, Sonora, forma parte de la administracion paramunicipal de M. ayuntamiento
de Caborca, Sonora, para prestar los servicios publicos de agua potable y alcantartllado
- para el bienestar de sus habitantes y que estd sujeto a presupuestos econdmicos rigidos
que tienen cardcter de ley, conforme a los términos de la ley 249 de agua del estado de
sonora.

5.-  Convienen ambas partes que en ningun caso podra considerarse a “EL
ORGANISMO” como una empresa mercanttl de tipo capitalista, que por su propia
Naturaleza tienen la finalidad de generar utilidades a sus duefios y soclos, por lo gue
“1OS TRABAJADORES” podrén exigir legitimamente por el mejoramiento de sus
agremiados, reclamando mejores percepciones econdmicas, mejores servicios de salud,
més oportunidades culturales, deportivas, mds amplios programas habitacionales, becas,
mejores condiciones de retiro o pensidn, platicas psicologicas para la superacion del
personal, etc, Sin anteponer el interés personal de sus agremiados, al supremo interés de
la colectividad, que tiene derecho y que contribuye con sus aportaciones econdmicas,
para que se les presenten los servicios publicos indispensables, comprometiéndose a
hacer un uso responsable de su derecho de huelga, el cual sera improcedente, cuando
"El ORGANISMO” acredite con la documentacion correspondiente que se estan
haciendo las gestaciones necesarias ante los distintos niveles de gobierno, para resolver
las exigencias planteadas en el pliego petitorio de "LOS TRABAJADORES"™ '

6.- Quedan excluidos de la aplicacidn de ese C.C.T. los trabgjadores que conforme la Ley
Federal del Trabajo tengan el cardcter de trabajadores de confianza como lo esz‘ab/ece\la
ley laboral y ademds los que estén adscritos a la Direccién General, Direccionesg
equivalentes, Subdirecciones, Administradores, jefes y subjefes de Departamen
Asesores, Departamento de Personal y trabajadores que tengan bajo su responsabtlidad

el manejo de fondos y valores en los términos del articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando un trabajador de base desempefie por comision un puesto determinado
legalmente como de confianza, quedara excluido de los derechos, mas nq de las
obligaciones (Clausula 78) del régimen de este CCT. por todo el tiempo gque dyre (2
comisidn, tomando en cuenta lo que establece la clausula 27 del presente con

© 7.- Conviene las partes contratante que los trabajadores prestaran sus servicios én vikud
del nombramiento expedido por el funcionario legalmente facultado para ello, o por estar
incluido en las lisias de raya de trabajadores temporales para obra determinada o por
tiempo fijo los nombramientos deberdn contener los siguientes requisitos:
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a).- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del nombrado.

b).- Denominacién del puesto o cargo que debe prestar y de ser posible se precisaran sus
functones.

¢).- £l cardcter del nombramiento que podrd ser: Definitivo, por tiempo fifo o por obra
determinada.

d).- Duracién de la jornada de trabajo.

e).- £l salario y ademds prestaciones que habrs de percibir el trabajador con indicacidn de
la partida del presupuesto con cargo a lo cual se cubriran.

f).- Lugar y Dependencia en el que se debera prestar sus Servicios.

Para que el nombramiento surta efectos, el interesado deberd acreditar, mediante
certificado médico que goza de buena salud y es mentalmente apto para el desemperio
del puesto que se trata. :

8.- Convienen las partes contratantes que la aceptacion del nombramiento, obliga a "EL
TRABAJADOR™ a cumplir con los deberes que debe asumi, asi como todas aguellas
consecuencias que sean conforme a la ley, a la costumbre y a la buena fe.

9.- En ningin caso, el cambio del titular del organismo publico o de una de Sys
dependencias o el cambio de otros funcionarios, podrd afectar los derechos de T\\‘
trabajadores de base a su servicio o bajo sus Srdenes. Los derechos que otorga la LeN~
Federal del Trabajo y el presente contrato a favor de los trabajadores, seran irrenunciables
y cualquier clausula en contrario, serd nula de pleno derecho y sin ningdn valor.

10.- La jornada diaria méxima serd de ocho horas para el trabajo diurno y siete pard el
nocturno. Se considera diurno el comprendido entre las sels y las veinte horas y el
restante serd NOCtuImno.

11.- Cuando la naturaleza del trabajo ast lo exya, la Jornada méxima se reducird teniendo
en cuenta el nimero de horas que pueda trabajar un individuo normal. sin sulfrir
quebranto en su salud, lo que podré ser convenido entre "EL TRABAJADOR”, "EL
ORGANISMO” y “EL SINDICATO™.

12.- Convienen ambas partes en reconocer las jornadas de trabajo existenfas
Departamentos de Operacion y Administrativos que comprenden: Uno qug abacg)
ocho a quince horas de lunes a Viernes y la olra, de trece a veinte horas\ge lirgs
viernes, en el entendido de gque los bomberos y veladores laboraran sels tas de

semana por necesidades propias de “EL ORGA NISMO”.
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13.- Convienen ambas partes en reconocer [as jornadas de trabajo existentes por
circunstancias especiales, necesidades de "EL ORGANISMO™ y seguridad de los
trabajadores. Los trabajaclores encargados de la operacidn y mantenimiento preventivo
de los pozos clasificados como bomberos, laboran seis dias con turnos de ocho horas y
los veladores laboran seis dias de la semana con turnos de ocho horas diarias. El
trabajador que labore en su dia de descanso, se le pagara de acuerdo a lo establecido en
el articulo 73 de la ley laboral y ademas recibira una prima adicional del 30% sobre su
salario nominal que corresponda. £n caso de que el velador o bombero en turno no
pueda laborar en su dia de descanso, este debers notificar por escrito al Organismo por
lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a su jefe inmediato y con copla para
el Encargado del Departamento de Recursos Humanos del “EL ORGANISMO”

14.- Cuando por circunstancias especiales deba aumentarse las horas de jornada maxima
este trabajo serd considerado como extraordinario y nunce podré exceder de tres horas
diarias ni de tres veces consecutivas.

15.- Cuando por circunstancias especiales y necesidadles del Organismo “LOS
TRABAJADORES” deban prestar sus servicios fuera de los horarios sefialados o fuera de
los lugares de trabajo normal “EL ORGANISMO” se compromete en otorgar las
herramientas de trabajo y vehiculos en buenas condiciones y vidticos que alcancen a
satisfacer sus necesidades de alimentacion.

16.- Cuando por circunstancias especlales se deban aumentar las horas de jornada
méxima se pagara como tempo extraordinario y no podrd exceder de tres diarias ni ¢g
tres veces consecutivas por semana. Lstas nueve horas se pagaran a razon de 10 %
adicional al valor de la hora ordinaria de trabajo. St el trabajador recibe la orden a
laborar més de las nueve horas, las excedentes se le pagaran a razén del 205% adicional
al valor de una hora ordinaria de trabajo. La determinacion del tiempo extra quedara
siempre a juicio del Titular o Director de “EL ORGANISMO”, no pudiendo el trabajador
extender por si mismo o exigir que s€ extienda la jornada de trabajo. Sin embargo podrd
negarse a trabajar después de su jornada normal si no se le entrega comprobantes por
escrito firmado por el Titular o Encargado del Departamento de que se trate del tiempo

exira a laborat,

17.- “EL ORGANISMO”, “EL SINDICATO" y/0 "EL TRABAJADOR" en su caso, acuerdan
gue los trabajadores continuaran laborando turnos de ftrabajo lguales & &
establecidos, siendo cinco dias de la semana los laborables con dos dias de descin
goce de salario diario nominal y prestaciones, los cuales no necesariamente deperéa
sébados y domingos, excepto a veladlores y bomberos que laboran seis dias de (g
independientemente de que dentro de dicho periodo se comprenda sdbado y a
El trabajador que labore en su Dia de Descanso, se le pagara de acuerdo a los establecido

SN doNT”
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en el Articulo 73 de la Ley, ademds recibird una Prima Adicional del 30% sobre el salario
diario nominal que corresponda. ‘

18.- Las mujeres disfrutaran de goce de salario integro de un mes de descanso antes de
la fecha que aproximadamente se fije para el parto y de otros dos meses después del
mismo. Lo anterior se aplicara stempre y cuando el embarazo ocurra sels meses después
de la fecha de ingreso al trabajo.

Para el descanso prenatal, serd necesario que (7 interesada entregue a su supesior
inmediato el diagnostico del ginecélogo que la atiende, St existe error en el célculo y el
alumbramiento acontece después de treinta dias del descanso prenatal, la diferencia no
podrd descontarse de los sesenta dias de descanso posterior al alumbramiento, De igual
manera si el alumbramiento se sobreviene antes de los treinta dias de descanso prenatal,
los dias faltantes no se podrén agregar a los sesenta dias de descanso posteriores al
parto. Asi mismo se le otorgara permiso de paternidad de cinco dias laborales con goce
de sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera
en el caso de adopcion de un infante, de acuerdo a la LEY FEDERAL DE TRABAJO, Art. 133
Frac, XXVII Bis.

19.- Las madres que acrediten estar amamantando a sus hijos, tendran derecho a dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para atender la alimentacion

de su hijo, por todo el tiempo que dure la lactancia. i
. \:.\‘M
20.- Sersn dias de descanso obligatorio, con goce de salario integro, los 51'9!./1’@/72\

Primero de enero, cinco y veinticuatro de febrero, veintiuno de marzo, seis de abri
primero, cinco y diez de mayo (UNICAMENTE PARA LA MUJER), velnticuatro de junio (dia ™\
del Trabajador del Agua), veintisiete de julio (dia de la Constitucidn del Sindicato de
OOMAPAS), quince y dieciséis de septiembre, doce de octubre dos y veinte de
noviembre, veinticinco y el treinta y uno de diciembre, Jueves, viernes y sabado de la
semana mayor de cada ano.

“El ORGANISMO” se compromete con "LOS TRABAJADORES” y “EL SINDICATO", a
festejar el dia del trabajador del agua (24-junio) con un convivio, en el cual se hardn
sorteos para los mismos trabajadores.

21.- Los trabajadores que tengan mas de sels meses consecutivos de trabajo, disfrutaran
de dos periodos anuales de vacaciones, de acuerdo a la antigliedad en el { o de

conformidad con lo siguiente: de 6 meses a 5 afios de antigtiedad serd de 20
anuales; de 5 a 10 afos de antigliedad seréd de 25 dlias habiles anuales, y de
adelante serd de 30 dias hébiles anuales con goce de salario integro, los cuales’s
disfrutar en dos periodos en el afio segun el calendario (ler. Semestre- enero, febrero,
marzo, abril, mayo y junio; 2do. Semestre- julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre) que para tal efecto formule el titular de la entidad en que presten sus

Ay DOMAPAS

AR

e GA BORCA
DIRECCION

5




servicios. Dicho calendario podrd disponer el goce de las vacaciones por grupos de
trabajadores o individualmente y en fechas escalonadas. Los trabajadores tendran
derecho a una Prima Vacacional del 50% sobre el salario diario nominal presupuestal
correspondiente a los dos periodos que indica el pdrrafo’ que antecede,
comprometiéndose el Organismo a absorber el impuesto sobre la renfa que por este
concepto se genere. '

22 Durante los dias inhdbiles a que se refiere la clausula veinte y los pertodos
vacacionales a que se refiere la clausula veintiuno, se dejaran guardias para la atencion de
casos urgentes o los que se requieran para la no paralizacion del servicio de agua poltable
y alcantarillado, para los que se utilizara de Preferencia, los servicios de quienes no
Hivieron derecho a vacaciones, a menos de que se requiera trabajo Especializado, en cuyo
caso, el Organismo dard aviso a “FL SINDICATO™ para solicitar los trabajadores que
requiera con la remuneracion que para el efecto establece la ley.

23.- las vacaciones son irrenunciables e intransferibles. Quienes no hagan uso de ellas
durante los periodos a que se refiere la clausula veintiuno, no podran invocar este
derecho posteriormente, 0 exigir compensacion pecuniaria. Se exceptda el caso en que
por orden expresa del Director General del Organismo Operador el empleado sea
requerido por escrito, para prestar sus Serviclos durante los periodos de vacaciones.

24.- Los trabajadores tendrén obligacidn de participar en las actividades conmemoratix
de actos relevantes de la historia y la vida nacional, estatal o municipal, que organicen (o
titulares de la entidad publica en que prestern sus servicios, el tiempo que empleen en N
estas actividades le seréd compensado en su jornada legal, asimismo, quienes participen

en la banda de guerra se les otorgara un compensacion por la cantidad de $600.00 pesos

por evento.

25.- Fl salario, es la retribucion que debe pagarse al trabajador por virtud de su contrato y
en razén de los servicios prestados, el cual deberd incrementarse en los términos y
proporciones que convengarn las partes.

26.- El pago de salario se efectuara en forma catorcenal en las oficinas administrativa
Organismo Operador Municipal y se hard precisamente ern moneda de curso lega
bancaria de nomina, en cheque o efectivo. El pago de salario se efectuara los diag
con horario de catorce a las quince horas.

27.- Solamente podrdn hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al
salario de acuerdo a lo establecido en el articulo 110 de la ley federal de trabajo.

28.- Fs nula la cesion de salarios a favor de terceras personas.
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29.. Fl salario de “LOS TRABAJADORES”, no serd susceptible de embargo judicial o
administrative, (segqun lo previsto por el articulo 112 de la Ley Federal de Trabajo), con
excepcion de los casos serialados en el articulo 110 de la Ley Federal de Trabajo.

30.- “EL ORGANISMO" se obliga a otorgar-a “LOS TRABAJADORES” (a prestacion
denominada alto costo de vida por su buen desemperio en sus labores, a fin de mejorar
y elevar su nivel de vida; complemento en efectivo sobre el salario nominal del 10% a los
que tengan menos de 5 aflos de serviclo, més el 5% a los que hayan cumplido con cinco
af0s de servicio, mas 6% a los que hayan cumplido seis afios de servicio; mas 7% a los
gue hayan cumplido stete afios de servicio; mas 8% a los que hayan cumplido ocho afios
de servicio; mas 9% a los que hayan cumplido nueve arifos de servicio; mas 10% a los que
hayan cumplido diez afios de servicio; mas 11% a los que hayan cumplidlo once afios de
servicio; mas 12% a los que hayan cumplido doce afios de servicio; mas 13% a los que
hayan cumplido trece afios de servicio; mas 14% a los que hayan cumplido catorce afos
de servicio; mas 15% a los que hayan cumplido quince afios de servicio; mas 16% a los
gue hayan cumplido dieciséis afios de servicio; mas 17% a los que hayan cumplido
diecisiete afios de servicio; mas 18% a los que hayan cumplido dieciocho afios de servigio;
mas 19% a los que hayan cumplido diecinueve afios de servicio- mas 20% a los que hagdy
cumplido veinte aiios de servicio y; mas 21% a los que hayan cumplido veinte y un a o
de servicio; mas 22% a los que hayan cumplido veinte y dos arios de servicio; mas 23% a
los que hayan cumplido veinte y tres anos de servicior mas 24% a los que hayan cumplido
veinte y cuatro afios de servicio; mas 25% a los que hayan cumplido veinticinco anos de
servicio; mas 26% a los que hayan cumplido veintisdis afios de servicio en adelante.

31.- Son obligaciones de “EL ORGANISMO”.

L.- Preferir en (gualdad de condiciones y de acuerdo con las bases del escalafdn, a los
trabajadores Sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieron.

JI.- Reinstalar a los trabajadores o cubrir a indemnizacién por separacion injustificada y
pagar los salarios caldos en los términos que seiale el laudo definitivo de la H. Junta
L ocal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora

/1.~ Proporcionar a los trabajadores los medios necesarios para la efecucion de

V.- Cubrir las aportaciones que seflala la Ley Federal del Trabajo a favor del I I
Mexicano del Sequro Soctal e INFONAVIT o en el convenio de incorporacion a suTeq!

V.- Cumplir con todas las obligaciones de salubridad e higiene y de prevencion de
accidentes a que estan obligados los patrones en general.

Vi.- Conceder licencias con goce de salarios y prestaciones @ sus trabajadores para el
desempeiio de comisiones sindicales que no excedan de cinco dias habiles, y sin goce de
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salario y prestaciones por mayor tiempo, salvo el caso de que por la naturaleza de la
comision y de acuerdo con el titular, debe otorgarse licencia con goce de salarios y
prestaciones por mayor tempo. Las licencias que se concedan seran computadas como
tiempo efectivo de servicios.

Vil.- Hacer las deducciones en los salarios que solictte el Sindicato, stempre que se
gjusten a los estatutos del sindicato debidamente registrados ante La Junia Local de
Conciliacion y Arbitraje.

VIIL.- Darle preferencia para contratar a los hijos (as) de los trabajadores en primer turmo
y por segundo turmo a hermanos propuestos por el Sindicato para puestos vacantes
(siempre y cuando no hayan sido despedidos o liquidados por “EL ORGANISMO"),
debiendo apegarse al mimero de plazas de planta convenidas, cuya solicitud deberd
hacerse durante el termino de diez dias de que suya la vacante o la plaza de nueva
creacidn, quien a su vez rendrd también un termino de diez dias para cubrir dicho
personal, reservandose el Organismo un termino de prueba para [os trabajadores
propuestos que serd de stete a sesenta dias hébiles, durante el cual se observara el
desemperio del trabajador y en caso de que este no reuna los requisitos y habilidades
necesarias, podra solicitar al Sindicato que se le separe sin responsabilidad parazg!
Organismo y en su caso proporcionar otro trabajador para el periodo de prueba, &

cualquiera de los casos en que el Sindicato no proporcione al trabajador solictta R

. . , - . , : s,
durante el termino de diez dias sefialados, el Organismo podrd contratar libremente a los

trabajadores que requiera, Reservéndose en todo derecho “EL ORGANISMO" el derecho
de designar libremente a sus trabajadores de confianza.

IX.- Proporcionar al personal independientemente del genero, cada seis meses, dos
uniformes, dos pares de zapatos y dos gorras (0 en su caso un sombrero de marca
reconocida a quienes lo utilicen) la entrega se realizara en los meses de marzo y
septiembre. Asimismo una chamarra cada dos afios (Aplica a partir del ano 2004). Los
cuales SERAN ENTREGADOS a los directivos del “SINDICATO" para su correspondiente
entrega al trabajador.

X.- Proporcionar a los trabajadores los equipos de seguridad necesartas parg~
desempefio de sus actividades, como por gjemplo: Chalecos fluorescentes, fajas ps
trabajo, luces indicadores en vehiculos para trabajadores en la via publica, Nchca e/eY;
viales para sefialar lugares de trabajo, cascos, guantes, lentes para taller, lentes g 7
( por un costo no mayor a $1,500.00), etc. -

XI.- Conceder a los trabajadores permiso para ausentarse del trabajo, exclusivamente por
el tiempo necesario para asistir a juntas sindicales.
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Xil.- Proporcionar ayuda econdmica necesarta, para sufragar los gastos necesarios para
rehabilitacion de bicicletas y vehiculos particulares, que (0s trabajadores utilicen en sus
labores para un mejor desenvolvimiento y rapidez en el servicio.

XIfl.- Exentar a los trabajadores el 100% de la tarifa minima de Agua Potable y
Alcantarillade, asi como también la contratacion de tales servictos, previa acreditacion del
trabajador, de ser el legitimo propietario y residente el inmueble donde se instalaran los
servicios, £l consumo que exceda del minimo serd pagado por el trabajador. Los
trabajadores pensionados o jubilados del Organismo récibirdn como beneficio, la
exencidn del cobro de la tarifa minima del serviclo de agua durante un ano, a partir de la

fecha de expedicion de la jubilacion o pension.
32.- Son obligaciones de “LOS TRABAJADORES

1.- Cumplir con la Constitucion Federal de (a Republica, la Constitucion Politica del Estado
v las leyes que de ellas emaner, 2si como cuidar dentro de su competencia, que las

demds personas las cumplan.

. . . - . P \‘\_
Il.- Desempenar sus labores con intensidad, cuidado y esmero aproplados, sujetdndose®

. . . . . . . NS
la direccicn de sus jefes o superiores jerarquicos, observando estrictamente [0S,
reglamentos interiores y las demds disposiciones que se dicten en atencion al servicio. N .

Il.- Asistir punfua/mem‘e\a sus labores de trabajo segiin el horarto sefalado por “EL
ORGANISMO™

JV.- Coadyuvar dentro de su esfera de accion, a la realizacion del programa de “EL
ORGANISMO’’ observando en todos sus actos completa lealtad.

V.- Guardar el respeto y consideracion debidos a sus Jefes, iguales y subordinados y tener
para el publico atencion, consideracion vy respeto, dandole todas las facilidades que sean
compatibles con las disposiciones dictadas para el despacho de los asuntos.

Vi.- No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de

Vil.- Proceder con absoluta discrecidn en el desemperio de sus labores, g rdan
recerva necesaria en los asuntos de que tenga conocimiento con motivo de'sutfab
Esta obligacidn persistird aun después de que el trabajador se separe del servicio.

VIIL.- Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia.

IX.- Acreditar su buena salud mediante certificado médico al ingresar al servicio y
sujetarse a exdmenes médicos cuando el Organismo lo reguiera.

X.- Presentarse a sus labores de trabajo debidamente uniformados.
(v DOMAPAS) .

L%%f CABORCA
DIRECCION




XI.- Cumplir estrictamente con las medidas de seguridad establecidas por el Organismo.

El incumplimiento de estas obligaciones, si no amertta otra sancion, dard lugar a un

apercibimiento que impondra el Organismo con audiencia del trabajador y constituird
nota desfavorable en su expediente.

33.- “EL ORGANISMO" se compromete a pagar a sus trabajadores 64 dias de salario por
concepto de aguinaldo libres del impuesto sobre la renta que le correspondiera, los
cuales se cubrirén en su integridad a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada afio.

34.- “EL ORGANISMO” acuerda en otorgar en caso de fallecimiento de “EL
TRABAJADOR”, su esposa, concubina, hijos, hijastros o padres que acrediten (3
dependencia econdmica del trabajador, una ayuda econdmica directa de $11,500.00
(ONCE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N) para tramites funerarios y/o en su caso que
asi lo acepte el trabajador, otorgarles gratuitamente el espacio necesario en el pantecn
municipal, el uso del velatorio, ataud y servicios de carroza que el DIf tenga a su calgo,

sin que en ningun caso el funeral sea ostentoso. -

Aunado a lo anterior se le proporcionara al trabajador permiso con goce de salario
prestaciones por seis dias cuando (os familiares fallecidos radiquen fuera de esta Ciudad
de H Caborca, Sonora, o cuatro dias cuando estos radiquen dentro de la Ciudad, ast
como proporcionar una ayuda econdmica al trabajador de $3,500.00 (TRES MIL .
QUINIENTOS PESOS 007100 M. N).

35.- Son causas de suspension temporal de los efectos de la relacidn de trabajo, las
sefaladas en el articulo 42 de la Ley, ademas de las siguientes:

a).- Se susperideran los efectos de la relacidn de trabajo como trabajador de base cuando
pase a ocupar un puesto de confianza, y por el tiempo que dure este.

b).- Cuando el trabajador maneje fondos, valores o la custodia de bienes, pogdran ser
suspendidos hasta por 30 dias por el Organismo cuando apareciere alguna irregaridad
en su gestion, con el objeto de que se practique la in vestigacion respectiva y s elva
sobre su situacion laboral. Esta suspension debera ser declarada y ordenadafpor &gr{o
por el Organismo, y el trabajador tendra derecho a alegar y a ofrecer prieba
proceso de investigaclon mencionado. En el caso de considerarlo necesario el organisr;
podrd requerir al trabajador que acuda a realizar las aclaraclones que considere necesario
de acuerdo con la investigacion que se realiza, y el trabajador estd obligado a acatar este
llamado. '

¢).- Por encontrarse el trabajador privado de su libertad con motivo de un proceso por
delitos no cometidos en ejercicio de sus funciones.

\y DOMAPAS)

DIRECCION




d).- Por incapacidad temporal del trabajador, fisica o mental, que le impida el desemperio
dle sus labores.

e).- Los trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o la
custodia de bienes podrén ser suspendidos hasta por sesenta dias por el Titular del
Organismo, cuando apareciere alguna irreguilaridad en su gestion mientras se practica (a
investigacion y se resuelve sobre su situacion laboral

f).- Porque el Trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las
personas que trabajen con &l o este en contacto directo con personas que padezcan
enfermedades contagiosas en razon de alguna obligacion legal o moral ineludible; esta
circunstancia se acreditara mediante examen meaico.

36.- “EL ORGANISMO® Y “EL SINDICATO", acuerdan que las plazas sindicalizadas
temporales vacantes, serdn cublertas por trabajaclores eventuales, temporales o (nterinos
v por todo el tiempo que dure la suspension para ello. £l organismo se compromeig a
solicitar al sindicato los candidatos a ocupar dichas plazas temporales y si en un 1ErmIiRg
de 72 horas “EL SINDICATO’ no hace ninguna propuesta perderd el derecho, par\*\
caso de que la vacante se convierta en definitiva, el trabajador tendré el derecho a que s
le extienda el nombramiento siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos para
ocupar una plaza definitiva y no se lesionen los derechos de escalafon, en este caso serg
preferido para ocupar la vacante quien resulte del mo vimiento del escalafon que se
hublese promovido.

37.- Derogado.

38.- Se entiende por escalafon el sistema conforme el cual deberdn efectuarse las
promociones de ascenso de los trabajadores sindicalizados, de acuerdo a lo establecido
en la cldusula 155 de la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores gozaran de un sistema organizado en el Organismo, para efextos de
reglamentar las promoctones de ascensos de los trabajadores.

39.- Se considera como factores de escalafon, la antigtiedad, los conoc
aptitud, disciplina y puntualidad, teniendo derecho a participar todos los lrab '
base del Organismo de grado inmediato inferior. -

Se entenderd por antigdedad. el periodo de tiempo que un trabajador lleva vinculado a
su relacidn laboral.

Se entenderd por conocimiento. (a posesion de los principios tecricos y practicos que se
requieran para el desemperio de la plaza a que s aspira.

‘ 11
CABDRG
DIRECCION




Se entenderé por aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, [a iniciativa, la
laboriosidad y a eficacia para llevar a cabo una actividad determinada.

40.- “EL ORGANISMO” Y "“EL SINDICA TO” reglamentaran las bases de operacion del
sisterna escalafonario y su aplicacion estara a cargo de la comisidn mixta de escalafon de
acuerdo a lo establecido en los articulos 158 y 159 de la Ley Federal del Trabajo.

41.- Los factores de escalafon deberan ser calificados por un tabulador especial, que el
Organismo se compromete a elaborar. tomando en cuenta las diversas categorias de los
trabajadores.

42.- El Organismo dard a conocer & los trabajadores las vacanles que S€ presenten,
dentro de los diez dias siguientes a que se dicto el aviso de baja o se apruebe
oficialmente la creacién de plazas de base y procederd a convocar a los interesados,
mediante circulares o boletines que se fijaran en lugares visibles de los centro de trabajo
correspondientes, sefialando los requisitos para aplicar y los plazos para presentar las
solicitudes de participacion. '

43.- las plazas de ultima categoria disponibles en cada grupo, una vez corridos los
Escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren, seran cublertas de
acuerdo a lo establecido en la clausula 31 fraccion VIl y con sujecion a los requisitos
exigidos para su ingreso.

44.-Cuando se trate de vacantes temporales que 1o excedan de seis no se moverag
escalafon, en cuyo caso “EL SINDICATO” promoverd al empleado interino que deb
cubrirla de acuerdo a lo establecido en la clausula 64 del contrato colectivo de trabajo y
. 2/ articulo 395 de la ley federal del trabajo, sin embargo, cuando exceda de sels meses se
cubrird con riguroso escalaron, considerdndose en este caso, {os empleados ascendidos,
con el cardcter de interino, para el efecto de que al reingresar al trabajo el empleado
sustituido, automaticamente el trabajador interino volverd a su categoria anterigr sin
responsabilidad para la empresa, en caso de vacaciones del trabajador sindicall el
Organismo le solicitara al sindicato, cinco dias antes de que supya la necesia
vacante temporal para que en dicho lapso, el sindicato proponga la vacante,
imprevistos, el orgamnismo solicitara al sindicato en un término de cinco dias
que deberé proponer el sindicato.

45.- “EL ORGANISMO” reconoce a los trabajadores el derecho de coaligarse para (a
defensa de sus intereses comunes y el mejoramiento de las condiclones de trabajo,
quienes se formalizaran en sindicato que se: denominara, “SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE H. CABORCA, SONORA, C.T.M.” del que no
podran formar parte los trabajadores de conflanza.
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46.- Cuando los trabajadores sindicalizados desempefien algun puesto de confianza
guedaran en suspenso sus derechos y obligaciones sindicales, con excepcion del pago de
cuotas sindicales por todo el tiempo que dure el cargo.

47.- Derogado.
48.- Derogado.

49.- “EL Organismo”, acuerda en liberar las plazas de Secretario General del Sindicato
(tiempo completo), asi como en liberar la plaza de Secretario de Trabajo y conflictos
(tierpo completo), y en liberar en un 50% la plaza de Secretario de Previsién social, a fin
de dedicarse a labores propias del sindicato recibiendo su salario; sin perjuicio, de las
horas extras e ingresos adicionales por cervicios establecidos en el presente contrato
colectivo de trabajo.

Aunado a lo anterior, el secretario general del Sindicato tendrd como salarto diario
nominal, la cantidad de $432.70 (cuatrocientos treinta y dos pesos 70/100 m.n.), y rectbira
catorcenalmente un complemento adicional al salario del 60% sobre el salario diario
nominal y asi mismo queda establecido que una vez que cada secretario general t
ocupe el puesto de secretario general del sindicato, y una vez que concluya su comisio:
regrese a ocupar la plaza que le corresponde, este sera con el salario diario nominal de
§432.70 (cuatrocientos treintd y dos pesos 70/100 m.n.), mismo que se deberd contemplar
e integrar a dicha persona por haber cumplido con su comision de secretario sindical
salario que debera (ntegrarse al tabulador para efectos de (@ aplicacion del escalalg los
aumentos en sueldos y prestaciones conformen al contrato colectivo de trabajo Z;

Ademés, en el caso del Secretario de Trabajo y Conflictos, recibird una compensae
catorcenal equivalente a (a diferencia en sueldo entre lo que gana en su puesto y lo q
gana una Secretaria de Atencidn 8 usuarios.

50.- Defl'ogada
51.- Derogado.
52.- Derogado.
53.- Derogado.
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54.- “EL ORGANISMO”, se compromete a afiliar a los trabajadores en el Instituto
Mexicano del Seguro Social dentro de los cinco dias siquientes a su contratacion para
efectos del servicio médico a que tenga derecho.

55,2 [os riesgos laborales de trabajo que sufran los trabajadores se regird por la Ley del
seguro Social y sus Reglamentos o por la Ley gue regule la institucion similar de
sequridad Social, en que se encuentre inscrito el Trabajador.

56.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales que les impidan el

desempefio de sus labores, tendrén derecho a que se les conceda licencias en los.
siguientes términos:

1.- A quienes tengan menos de un afo de servicio, hasta guince dias con goce de salario y
prestaciones en forma integra y hasta por freinta dias mds, con medio salario y
prestaclones.

de

/- A los que tengan de uno a cinco arios de servicio hasta treinta dias con goce
sueldo de salario y prestaciones en forma integra y hasta por treinta dias més, con mégé

salario y prestaciones.
Iil.- a los gue tengan de cinco a diez anos de servicios, hasta cuarenta y cinco dias con ‘

rd

salario y prestactones en forma integra y hasta cuarenta y cinco dias mds con medio
salario y prestaciones.

@,

- o~

V.- A los que tengan de diez afios de servicio en adelante hasta sesenta dias con goce de
salario y prestaciones en forma integra y hasta sesenta dias mds con medio salario y
prestaciones.

En los casos previstos en (as fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sa r‘
medio salario y prestaciones, continua la incapacidad, se prorrogara al trabajadety
licencia ya sin goce de salarto y prestactones hasta totalizar en conjunto las semanas 4«
2l efecto establezca la Institucidn de Seguridad Social en que se encuentre nscrito ex

trabajador.

Ademés, en caso de enfermedad de los hyos de (os trabajadores y/o0 hijos (hijastros) de la
concubina o esposa, se les otorgara permiso con goce de salarios por un méximo de 7
dias hébiles, de ser necesarios méas dias hébiles, estos, serdn de comun acuerdo entre “EL
ORGANISMO” y "EL SINDICATO’, todo esto, con la correspondiente justificacion
medica.

57.- todo lo no previsto en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se resolverd
conforme a la Ley del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo, la costumbre y la buena
fe.
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58.- “EL ORGANISMO”, se compromete a proporcionar a los trabajadores una vez al afio
una dotacion de Utiles escolares en base al ciclo escolar que esté cursando cada
estudiante, consistente en siete cuadernos, cinco ldpices, un juego geomélrico, una caja
de colores, cinco plumas y un diccionario por cada trabajador que tenga hijos en las
escuelas a nivel pre-escolar, primaria, secundaria y preparatoria y hasta tres dotactones de
Gtiles escolares a nivel escolar que le corresponda a quienes tengan mas de dos hijos,
asimismo, atendiendo a las calificaciones de los hijos de los trabajadores se otorgaran las
siquientes becas mensuales durante los doce meses del afio: (pre-escolar una cantidad
fija de $100.00 pesos (se excluye el requisito del promedio)), (primarta 8.0 a 8.9 $205.00
pesos, 9.0 a 10.0 $233.00 pesos), (secundaria.- 7.5 a 7.9 $220.00 pesos, 8.0 a 8.9 $302.00
pesos, 9.0 a 100 $350.00 pesos), (oreparatoria.- 7.5 a 7.9 $317.00 pesos, 80 a 899
$402.00 pesos, 9.0 a 10.0 $465.0 pesos), (Universidad.- 80 a 899 $500.00 pesos, 9.0a 10.0
$580.00 pesos), ademds los hijos de los trabajadores con promedio de 8.5 y supéerior
recibirén una mochila por ciclo escolar acorde al nivel de educacion. Para el otorgamignto
de los beneficios debersn ser acreditados periddicamente, dependiendo de la escolarigs
y atendiendo al promedio correspondiente, anualmente tratandose de nivel pr[mar\\
secundaria; semestralmente nivel preparatoria y universidad misma que debera
entregarse en el sindicato, para que este a su vez sear entregados al Departamento de
Recursos Humanos del “EL ORGANISMO®, debiendo informar inmediatamente Yy por
escrito si el estudiante causo baja o abandono sus estudios. Lo anterior serd aplicable

" también a los hijos (hijastros) de la concubina o esposa del trabajador.

Asimismo el Organismo se compromete en apoyar a los trabajadores que se encuentren
estudiando  independientemente DE LA ESCUELA EN LA CUAL SE ENCUENTREN
INSCRITOS, SEAN PUBLICAS O PRIVADAS y el nivel que cursen, absorbiendo el 50% del
costo de la inscripcidn, proporciondndoles (o necesario para la adquisicidn deAtes utiles
via

escolares que requiera y una beca al nivel escolar al que esté inscito,
comprobacidn, en la inteligencia de que las anteriores prestaciones serén entfegad: [
el organismo al sindicato, para que este a su Vez s las entregue a los trabajadoxes

sindicalizados.
59.- Derogada (pasada a la 21)

60.- “EL ORGANISMO" se compromete a autorizar a sus trabajadores sindicalizados
préstamos personales hasta por el (mporte de tres meses de salario segun el salario del
solicitante, haciéndoles los descuentos para el pago del mismo por nomina de
conformidad con el plazo estipulado para su pago sin que este pueda exceder del
termino de diez meses de conformidad con la fraccion | del articulo 110 de la Ley Federal
del Trabajo. '

61.- “EL ORGANISMO™ se compromete a ci'z‘orgar licencias sin goce de salario a los
trabajadores sindicalizados de uno o dos meses, sin que afecte a antigtiedad en la plaza y
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derechos de escalafén del interesado, siempre y cuando tenga més de un afio de serviclos
y Justifique la necesidad de tal licencia, la que no se podrd conceder por ningdn motivo &
dos 0 més personas a la vez a fin de no afectar los trabajos del Organismo.

62.- “EL ORGANISMO" por conducto del H. Ayuntamiento se compromele a apoyar al
Sindicato con materiales como: piedra, grava, arena, cemento, polines, laminas y blogues
para la construccion del edlificio donde se instalaran las oficinas Generales del Sindicato.

63.- “EL ORGANISMO" reconoce gue los Trabajadores de base tienen derecho a
una indemnizacion adicional por retiro, de acuerdo a lo siguiente:

A).- De 5 a 9 afios de antigliedad en el servicio, se les pagara lo cor/’espondfém‘e a 90 dias
de salario integro (Ley Federal del Trabajo Art.64), vigente en el momento del retiro

B).- De 10 a 14 afios de antigiedad en el servicio, se les pagara lo correspondiente a 120
dias de salario integro (Ley Federal del Trabajo Art.84), vigente en el momento del retiro.

C).- De 15 afios de antigiedad en el setvicio en adelante, se les pagara lo
correspondiente a 180 dlias de salario integro (Ley Federal del Trabajo Art.84), vigenie en
el momento del retiro.

Tal indemnizacion, se otorgara independientemente de lo que conforme a la ley |
corresponda, de acuerdo a lo previsto en la clausula guinta del presente contrato
colectivo de trabajo y se aplicara a los trabajadores sindicalizados, que se separen
voluntariamente o por despido injustificado, por muerte del trabajador la indemnizacion
antes mencionada se entregara a la viuda o a los hifos del mismo trabajador.

64.- “EL ORGANISMO" se compromete a respetar las plazas que son del Sindlicato las
cuales se podrén incrementar previo acuerdo de las partes, pero no eliminar.

65.- “EL ORGANISMO" se compromete en apoyar “AL SINDICATO™ con la
$35000.00 (TREINTA ¥ CINCO MIL PESOS 00/10 M.N) al afio, siendo entregpdos®
partidas semestrales, cada una de $17.500.00 (DIEZ YV SIETE MIL QUINIENTOS,
00/100 MN); para impulsar el deporte de los trabajadores sindicalizados, de coriformi
con la clausula quinta del presente Contrato Colectivo de Trabajo. '

66.- Fl presente contrato entrara en vigor él diz del depdsito ante la H. Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Sonora, y se hardn tantas coplas como sear
necesarias para que el Sindicato las divulgue a sus agremiados y entre los funcionartos de
“El ORGANISMO” y el Ayuntamiento de H. Caborca, Sonora, para su conoctmiento y
aplicacion. ‘ .

67.- Serdn competentes para conocer y rasolver las controversias que supjan respecto a la
Interpretacién y cumplimiento del presente Contrato Colectivo de Trabajo, la H. Junta
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Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Sonora, de acuerdo a lo previsto por el
articulo 71 de la Ley de Agua Potable en el Estado de Sonora.

68.- “EL. ORGANISMO" se compromete, cuando se requieran los serviclos de algun
trabajador para trabajar Tiempo Extraordinario, a proporcionar los alimentos después de
terminar su jornada normal de trabajo.

69.- “EL ORGANISMO" se compromete a realizar en cheque o en efectivo, el pago
oportuno correspondiente a Vacaciones y Prima Vacacional, entregéndolo un dia antes
para el disfrute de las mismas de acuerdo al rol de vacaciones.

70.- Quien reciba la solicitud de trabajar de uno o varios dias en el periodd de vacaciones,
se le pagara el dia o los dias como dia de descanso trabajados, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 73 de la ley Federal del trabajo.

71.- Cuando un trabajador sindicalizado, por razones del servicio por causa de fuerza
mayor sea cambiado temporalmente a un puesto de inferior categoria, devengara el
salario y prestaciones de su puesto base. Esta transferencia durara lo gue dure la causa de
fuerza mayor o lo permitan las razones del servicio, previa notificacion al Sindicato.

72.- Cuando un trabajador Sindicalizado sea comisionado temporalmente & un puesto Jg
mayor jerarquia, devengara el salaro y prestaciones de dicha relacidn, en el entendidoda
gue el pago de Vacaciones y Prima Vacacional en su caso, se calculara con el salariox
nominal correspondiente al puesto al que se comisiono, stempre y cuando se encuentre
dentro del periodo de Suplencia de acuerdo al rol vacacional El pago de Aguinaldo se
calculara con el Salario nominal correspondiente al puesto al que se comisionado siempre
v cuando durante el afio haya laborado seis meses consecutivas en dicho puesto.

73.- “EL ORGANISMO” se compromete a otorgar a los Trabajadores Sindicalizados un
sequro de vida colectivo por [a cantidad de $100,000.00 (cien mil pesos 007100 M.N.); en
caso de fallecimiento.

s

Chofer a los trabajadores que utilicen vehiculos de "EL ORGANISMO’, &si cg
Secretario General, Secretario de Trabajo y Conflictos y Secretaria(o) de Previ
en caso del extravié de la misma, el costo serd pagada en su totalidad por el trabajaasr
sindicalizado. ‘

74.- “EL ORGANISMO” se compromete en absorber el 100% el costo de lgk
S,
AV

75.- “EL ORGANISMO” y “EL SINDICA Tb “ convienen en constituir un Caja de Ahorro
para los trabajadores, de acuerdo con las sigulentes estipulaciones: :
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A).- “EL ORGANISMO™ otorgara una prestacion catorcenalmente a cada trabajador
equivalente a 6.5% sobre el salario diarto nominal del trabajador, denominada Fondo de
Ahorro.

B).- “EL TRABAJADOR" manifestara su decision de formar parte de la Caja de Ahorro,
con lo cual ahorrara la cantidad que desee sin rebasar el monto catorcenal de $2,500.00,
el cual podré ser modiificado, en las posteriores re visiones al CCT...

La Caja de Ahorro se cerrara al término del periodo de la dirigencia sindical, el cual seré,
(2 dltima catorcena del mes de julio del aiio en curso y serd reintegrado a los interesados
a més tardar el 31 de agosto del mismo afio.

C).- Cuando un trabajador se separe o sea separado del servicio de “EL ORGANISMO™
cualguiera que sea la causa, "EL ORGANISMO” pondrd a su disposicidn el importe de
sus créditos en el Caja de Ahorro hasta la fecha de liqguidacion.

E).- A los trabajadores eventuales que manifiesten formar parte de la Caja de Ahorro, se
les descontara su ahorro a partir de la catorcena sigutente a su ingreso; en la inteligencia
de que serd el sindicato el que se administre y reparta a los trabajadores sindicalizadps la
mencionada Caja de Ahorro.

76.- Si durante el afio el personal que presta sus Servicios obtuviere un incrementos
salario, tendrd derecho al beneficio establecido en la clausula anterior a partir de la fechd
del incremento. En caso de renuncta o separacion de un trabajador, o por defuncion antes
de diciembre, se le reintegrara (a los beneficiarios en su caso) la cantidad que tenga
descontada o ahorrada hasta la fecha de su separacion.

77..  “EL ORGANISMO” se compromete a inscribir a sus. trabajadores, realizar las
respectivas modificaciones de salarios ante el Instituto Mexicano del Seguro Social con el
Salarip Base de Cotizacion que para tal efecto marca la ley del Instituto en mencion, mas
un 5.1% de incremento y a los trabajadores que cuenten con 55 afios o mds de edad su
salario base de cotizacidn ante el sequro social se integrara con el total de todas sus
prestaciones; y a los trabajadores que cuenten con 60 afios o mds de edad gogaran de
tres dias de descanso a la semana.

78.- “EL ORGANISMO’ proporcionara al Sindicato catorcenalmente el 156
nominal de cada trabajador sindicalizado por concepto de Aportacion de C. qta Sihd ‘r;i
$10.00 pesos por concepto de Cuota de Apoyo Construccidn Sindicato por cade
trabajador sindicalizado, $7100.00 diarios para la gestion de prevencion social ante el IMSS
y $100 pesos diarios para en encargado de la caja de ahorro de nuestro sindlicato, todo

esto en cheque el cual serd entregado conforme a la clausula 83 del C.CT.
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“El ORGANISMO”, se compromete a proporcionar “AL SINDICATO™ la cantidad de
$2.000.00 (DOS MiL PESOS 00/100 MN) mensuales para Gastos de Administracion del
sindicato; asimismo al Secretario (a) General Del Sindicato le otorgara hasta 70 litros de
gasolina semanales y en su caso de requerir mas, la misma se entregara previa
Justificacion para el efecto de que desarrolle los trabajos inherentes al Sindicato;
independiente de lo anterior le otorgara un apoyo en vales de gasolina equivalentes a 80
litros mensuales para la Secretaria de Prevencion Soctal y Secretario de Trabajo y
conflictos, que les permitirdn realizar las actividades propias (nherentes a su
responsabilidad asimismo se pondra a disposicién del sindicato un(a) Secretario (&) que
el lider sindical designe, quien percibird un salario diario equivalente a la categoria de
cocretaria de atencion al usuario, en el entendido de que esta plaza serd eventual y por el
tiempo que dure en su cargo el lider sindical

79.- “EL ORGANISMO’ se compromete en absorber y pagar él total de las CUOTAS
OBRERAS a cargo de los trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y ante
el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores.

80.- “EL ORGANISMO" se compromete en otorgar a “EL SINDICATO ” 90 despensas
mensuales con valor de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una, mismas que
se entregaran en las reuniones ordinarias mensuales que “EL SINDICATO” celebre.

81- “EL ORGANISMO” otorgara un incentivo adicional por la cantidad de $3005

(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N) semanales a los trabajadores que cubran las quardl
de servicios de emergencia, las cuales se programaran en una calendarizacion que
permita que todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados participen en las mismas.

82.- “EL ORGANISMO Y EL SINDICATO" acuerdan crear la comision [wgta de
capacitacion adiestramiento y productividad, con el objetivo de mejorar la§ refasones
laborales el bienestar y nivel de vida de los trabajadores, (a competitividad dej Mo
v la calidad del servicio a los usuarios;

Cuyas funciones son,

a) Crear y operar un sistema de capacitacion, evaluacion y certificacion de
competencia del 100% del personal sindicalizado.

B) Implementar un sistema de medicton y avance de la productividad.

¢) /mplementar un sistema de mejora de las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo. '

d) Implementar un bono de productividad en funcién de obtener metas establecidas
a partir de una linea base. ' '

La implementacion de estos acuerdos tiene como fin cumplir con lo establecido en
capitulo Il Bis del articulo 153-A al 153-X. '
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Para cumplimiento de esta clausula, se acordara con el instituto de capacitacion,
competitividad y relaciones laborales dela CTM.

83.-"EL ORGANISMO” se compromete a entregar (4 mas tardar el viernes de la
siguiente semana del periodo de nomina catorcenal) las retenciones que se realicen
de fondo de ahorro, caja de ahorro, prestamos de ahorro, cuotas sindicales, rembolsos
de préstamos de caja chica sindlical

84.-“EL ORGANISMO Y “SINDICATO"” acuerdan que a partir de la fecha existiran
turnos establecidos en los departamentos y horarios siguientes: en los de operacion
de la calle 4ta final horario temporal de una que abarca de siete a catorce horas de
lunes a viernes y la otra dé catorce @ veintiuna horas de lunes a viernes en horario

definitivo.

25.-“EL ORGANISMO V “SINDICATO” acuerdan que al trabajador que falte un dia a
sus labores sin causa justificada, se le disminuird el 10% de su salario de 14 dias,
durante 2 catorcenas.

86.- “EL ORGANISMO” otorga un subsidio por incapacidad a los “trabajadores "que
se encuentren incapacitados por enfermedad general ante el IMSS5. Con el objetivo de
gue este mantenga el nivel econdmico ordinario en tanto se encuentre incapacitado

para laborar.

. v
£l importe serd, en tratandose de incapacidad de hasta por tres dias, el trabajadg
tendré derecho a recibir hasta el 100% de su salarto diario nominal. A partir del cuark
dia de incapacidad, se le otorgara una incapacidad equivalente del 40% ol vota

diaria por los dias que dure la incapacidad y la diferencia serd cublerta por ¢l |

para recibir este beneficio el trabajador o un famiiar deberd propercien (!
organismo el certtficado de incapacidad expedido por el IMS5, dentro del tercer diade
expedicion de la incapacidad en el departamento de recursos humanos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- se anexan al presente contrato colectivo de trabajo, el tabulador de
salarios y categorias que corresponden al sindicato Unico de trabajadores del
organismo operador municipal de agua potable, alcantarillado y saneamiento de H.
Caborca, Sonora. A la firma del presente documento el organismo reconoce 91
(noventa) plazas asignadas a personal sindlicalizados.

SEGUNDO.- Fl presente contrato entrara en vigor, el dia de su depdsito ante la H.
Junta local de conciliacion y arbitraje del estado de sonora.
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TERCERO.- “EL ORGANISMO" se compromete a realizar el anélisis y estudio para
introduccién de la red de agua potable en la colonia OOMAPAS mediante un
pPrograma.

CUARTO.- “EL ORGANISMO" se comprometio y puso a disposicidn del sindicato un
vehiculo en buenas condiciones de uso para el desemperio de las labores propias del
sindicato, el cual sigue estando en comodato, en el entendido, al cual deberdn
realizirsele el mantenimiento para su optima condicion de uso.

QUINTO.- “EL ORGANISMO “ se compromete en relacion a la comisidn mixta de
capacitacion adiestramiento y productividad. Que las metas de productividad y el
bono de productividad derivada de este acuerdo se determinaran por la comision
mixta en-un plazo no mayor a Sels meses.

SEXTO.- “EL ORGANISMO Y EL SINDICA 70" Acuerdan en lo referente a la Clausula
58 en cuanto a la entrega de los Utiles escolares se proporcionen de acuerdo @ lo
siguiente: . N

Nivel pre-escolar, siete cuadernos, cinco l3pices, una cgja de colores, 1 paquete
hojas blancas, 2 cajas de cra yolas, plastilina, libro de para colorear, cartulinas de color, ™
tijeras, pegamento y 1 lonchera.

Nivel Secundaria, Preparatoria, e Universidad, 7 cuadernos, 5 plumas, 5 lapices, una
regla métrica de 30cm., 3 marca texto.

SEPTIMO.- “EL ORGANISMO Y EL SINDICA 70" Acuerdan en lo 1
Clausula 62, proporcionar el equivalente de $25,000. 00 con material para\os 2 del
edificio del Sindicato ( vitropiso, pegamento para el mismo, boqguilla, etc. ), €sg por
Unica vez y serd en el afio 2019 '
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